
    身心障礙者社區化就業服務

    工作環境分析表 表 1-2

使用說明：1.本表於正式拜訪雇用單位，分析工作環境時使用。

2.本表由就業服務員填寫。

就 業 服 務 單 位

編 號 就 業服 務員 填表日期：    年    月    日

公司名稱 營利事業編號

公 司 地 址
電話

傳真

工廠地址
電話

傳真

負 責 人 電話

聯 絡 人 職 稱 電話

□義務進用單位   應晉用＿＿人 ； □非義務進用單位   已晉用    人

待雇部門／需要人數／性別： 

待雇職務簡述：

直屬主管／電話：

可僱用障別 □肢 □智 □聽 □語 □視 □顏面傷殘 □慢性精障 □其他                     障別

教育程度 □研究所以上 □大專 □高中（職） □國中 □國小 □不識字 □不拘

技能專長 1.                        2.                            3.

一、工作環境：

（一）工作日數：                 天／每月　　　　　　　　　公休日：每月休假    天

     隔週休二日：□是    □否／□需輪休

加班：□1.常需要      　　   □2.偶爾要 　　         □3.不需要

（二）工作時間：                   小時／天　　　　　　　  　小時／每週

                週六     小時

輪班：□1.常需要    　　     □2.偶爾要     　　     □3.不需要



（三）午餐：□1.供應（□免費     □需扣伙食費＿＿＿元）             □2.可從餐廳購買          

□3.自理             □4.可代訂便當

（四）宿舍：□1.有（□免費    □需扣住宿費＿＿＿元）                □2.無



表 1-2 (續)

（五）體格檢查：□1.需要   （項目：　　　　　　　　　　　　　　　）□2.不需要

（六）無障礙設施： 

1.工作地點：       樓，□有斜坡 □有電梯 □有盲人專用步道

2.廁    所：□坐式  □蹲式  ；門：□一般寬度  □有加寬

（七）試用期：□1.有   □2.無    試用期：      個月    試用期間薪資：             

（八）薪資：□1.月薪   □2.週薪   □3.日薪   □4.計量領薪   □5.計時領薪

正式起薪：                   

調薪：                   

工作獎金：                   

（九）福利（可複選）

□1.勞保          □2.健保        □3.有其他保險

□4.全勤獎金      □5.年終獎金     □6.其他           

（十）員工訓練：□有職前訓練及手冊（受訓期限＿＿天）　　□無職前訓練

（十一）交通：

1.駕照：□輕型機車  □重型機車  □自小客車

2.自備交通工具：□無  □輕型機車  □重型機車  □自小客車  □其他         

二、工作要素（可複選）：

□1.重視速度

□3.重視品質

□5.重視儀容

□7.工作單純

□9.工作項目複雜

□11.需要有判斷與區辨能力

□13.需要長久站立         

□2.極需耐力

□4.重視溝通

□6.重視禮儀

□8.極需體力

□10.需要走動

□12.需要簡單讀、寫、算概念

□ 14.需獨立工作



三、社會互動機會

（一）與顧客之間互動的機會

□1.不必要        □2.偶爾         □3.經常

說明：                                                        

（二）與主管／同事之間的互動是在：□1.工作中　　□2 休息時 .

表 1-2 (續)

四、晉升機會

□1.有限   □2.會調整薪資   □3.和一般員工相同的晉升機會   □4.其他

五、其他事項（本表未列的特殊狀況，例如：學歷要求、調薪之標準，能否接受就服員現場輔

導）

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           



六、綜合說明：（如：需進一步聯絡、身心障礙者在此公司服務的可能性、定下次安排工作現

場分析的時間等；以及重要的工作特性說明，如：工作氣氛冷淡、忙碌、雜亂無序、工作

要素的特徵、社會互動的要求、工作區域的固定性、同事的負面態度或職務是否每日變化）

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           


