113年度國立○○○○學校職業輔導員工作計畫

1、 依據

1、 特殊教育法第44條。

2、 特殊教育行政支持網絡聯繫及運作辦法。

3、 特殊教育支援服務與專業團隊設置及實施辦法第4條規定辦理。

4、 依據教育部國民及學前教育署身心障礙教育資源中心設置原則之差假規定辦理。

5、 教育部國民及學前教育署職業轉銜與輔導服務中心年度工作計畫。
2、 目的

1、 提供國立及臺灣省私立高級中等學校(以下簡稱高級中等學校)與特殊教育學校身心障礙學生之職業轉銜諮詢、輔導與服務。

2、 提昇高級中等學校一般教師與特教老師職業轉銜輔導知能。

3、 增進高級中等學校與特殊教育學校身心障礙學生社會適應與職業適應等能力。

3、 工作要項

一、提供跨校支援服務：依各校提供之具就業潛能學生轉介表，到校或到職場進行實習場所媒合、職業輔導及諮詢服務。
二、協助職業生活能力評估：支援服務區內各學校之職業教育教師或職業輔導相關人員，進行身心障礙學生職業能力評估工作。

三、協助擬定或調整IEP與ITP：協助服務區內各學校之職業教育教師或職業輔導相關人員，擬定或調整身心障礙學生IEP與ITP。
四、提供諮詢及資訊服務：提供相關特教法規，內容包括就業法規與轉銜服務相關資訊，並加強宣導防範職場霸凌及防治性騷擾性侵害事件。 
五、協助辦理職業轉銜輔導相關研習、活動或會議：例如區域工作聯繫會議、生涯轉銜博覽會或各項相關會議或研習等。
六、加強聯繫及整合相關資源：為使身心障礙學生服務需求得以銜接，職業輔導相關人員需經常連繫、協調及結合社政、勞政等主管機關及參與相關會議，以提供職業轉銜之整體性與持續性之服務。
七、彙整服務成果報告：填寫工作日誌、定期彙整每月工作成果資料。
八、其他臨時交辦事項。
4、 工作實施進度

國立○○○○學校113年度實職業輔導員工作計畫實施進度表

	實施期程
工作項目
	113年

	
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	1.提供跨校支援服務
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.協助職業生活能力評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.協助擬定或調整IEP與ITP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.提供諮詢及資訊服務
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.協助辦理職業轉銜輔導相關研習、活動或會議
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.加強聯繫及整合相關資源
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.彙整服務成果報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.擬定下年度工作計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


伍、考核：
     依據教育部國民及學前教育署職業輔導員工作考評原則辦理。
陸、預期績效:

一、增進高級中等學校與特殊教育學校身心障礙學生（以下簡稱身心障礙學生）之職業輔導服務品質與就業穩定度。

二、提供身心障礙學生之家長或教師職業轉銜輔導相關諮詢服務與資源連結，增加學生就業之家庭支持、學校支持與社區支持。

三、開發提供身心障礙學生實習與就業之職場，增加身心障礙學生之就業機會。

四、辦理工作會議暨研習，維持各區工作業務之聯繫與增進職輔員工作相關知能。

柒、本計畫陳報教育部國民及學前教育署核備後實施，修正時亦同。 
