
個別化教育計畫檢核表計分標準作業流程 (108.11.4檢核小組會議建議更新)

項目 說明與計分標準

完整性

（20％）

說

明

依據特殊教育法施行細則第18條，個別化教育計畫應包括五項基本內

容，因此完整性即檢核此五項內容之格式及內容敘寫是否備齊以進行評

分。

計

分

標

準

0分：未規劃表格且沒有相關內容說明。

1-2分：有規劃部份或完整表格，但未填入內容或內容過於簡略。

3-4分：表格及內容完整清楚。

適切性

（15％）

說

明

本項檢核學年及學期目標與現況能力相契合的程度。因此撰寫學年學期目

標時需與現況能力相呼應，將優勢能力持續發展，劣勢能力加以補強。

計

分

步

驟

與

標

準

步驟一：統計現況能力（含優勢及弱勢能力）的筆數。

步驟二：將所描述的每一項現況能力（含優勢及弱勢能力）找出可對應的

學年學期目標，並統計有與學年學期目標相呼應的現況能力筆數。

步驟三：計算得分：有與學年學期目標相呼應的現況能力筆數÷現況能力

的筆數×100％＝適切性百分比

步驟四：適切性百分比對照以下配分標準填入檢核分數及等級。

1分：1％＜適切性≦6.67％          2分：6.67％＜適切性≦13.34％

3分：13.34％＜適切性≦20.01％     4分：20.01％＜適切性≦26.68％

5分：26.68％＜適切性≦33.35％     6分：33.35％＜適切性≦40.02％

7分：40.02％＜適切性≦46.69％     8分：46.69％＜適切性≦53.36％

9分：53.36％＜適切性≦60.03％    10分：60.03％＜適切性≦66.70％

11分：66.70％＜適切性≦73.37％   12分：73.37％＜適切性≦80.04％

13分：80.04％＜適切性≦86.71％   14分：86.71％＜適切性≦93.38％

15分：93.38％＜適切性≦100％       

一致性

（15％）

說

明

學期目標應由學年目標發展而來，因此一致性將檢核學年與學期目標相呼

應的程度。

計

分

步

驟

與

標

準

步驟一：統計學年目標的筆數。

步驟二：將每一項學年目標找出可對應的學期目標，並統計有學期目標相

呼應的學年目標筆數。

步驟三：計算得分：有與學期目標相呼應的學年目標筆數÷學年目標的總

筆數×100％＝一致性百分比

步驟四：一致性百分比對照以下配分標準填入檢核分數及等級。

（以下配分同適切性）
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項目 說明與計分標準

均衡性

（15％）

說

明

此項將檢核學期目標中認知、技能、情意層面的目標其均衡程度。

計

分

步

驟

與

標

準

步驟一：先判別每個學期目標的屬性。

認知目標的敘寫用語：知道、認識、了解

技能目標的敘寫用語：學會、能做、

情意目標的敘寫用語：喜歡、養成--的習慣、

步驟二：計算認知、技能、情意層面的目標數。

步驟三：判讀目標的敘寫是否兼備認知、技能、情意層面。

步驟四：分別將認知、技能、情意三個層面所佔的比例對照以下配分標準

  僅含認知、技能、情意其中1個層面:極差0~3分

僅含認知、技能、情意其中1-2個層面:稍差4~6

包含認知、技能、情意3個層面:普通7~9

包含認知、技能、情意3個層面，其中兩個層面敘寫用語完整:頗佳

10~12

包含認知、技能、情意3個層面，各層面敘寫用語完整:極佳13~15

有效性

（15％）

說

明

此項檢核學期目標達到評量標準的比例。

計

分

步

驟

與

標

準

步驟一：計算學期目標數及達到評量標準的學期目標數。

步驟二：計算達到比率：達到評量標準的學期目標數÷學期目標數×％＝有

效性百分比

步驟三：有效性百分比對照以下配分標準填入檢核分數及等級。

（以下配分同適切性）

撰寫特色

（20％）

計

分

標

準

參照檢核表內容說明給分。（每項給0-2分）

註：104學年度起，「完整性」檢核內容更改為五項。
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