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109 年度 7月份給家長的一封信 

親愛的家長 大家好： 

    感謝您多年來給我們的支持和鼓勵，在新冠肺炎疫情逐漸穩定的「防疫

新生活」中，我們今年的暑假自 7月 15 日(週三)開始至 8 月 30 日(日)止。

因應即將來臨的炎熱暑假，請您多注意孩子的安全事項，不要讓孩子沉浸

於電腦網路及手機遊戲上，以保眼睛健康；不要讓孩子四處遊蕩或去不正

當的場所玩耍，以免造成不必要的傷害或發生危險；飲食方面注意勿暴飲

暴食，注意健康飲食及體重控制；配合各班導師所安排的暑假作業，視孩

子狀況幫忙督導(或協助或帶領)孩子進行相關活動，以維持這學年所學，

使孩子有更好的學習與成長，嘉特與您一起為孩子的將來打拼，許孩子一

個無限延展的可能。 
 
109 年 7 月份學校的活動訊息及 109 年 6 月份活動的辦理成果如下： 
 
教務處 

7 月份預計辦理活動如下： 

 109 學年度第 1 學期舊生班期初 IEP 會議預計於 8 月 20 日（四）至 8 月 26

日（三）召開，假日 IEP 日期為 8月 23 日(日)。109 學年度起使用新的 IEP

紙本表格，規劃期程如下表: 

預定期程 工作事項 

1 6/29(一)-7/6(一) 調查舊生班家長參加 IEP 的日期，彙整並通知應邀出席的人員 

2  確知新學年度行政人員名單，教學組進行排課規劃 

3 7/27(一) 教學組於校網公告舊生班預排課表 

4  舊生班導師與專任教師配課排課，email 教學組回傳課表 

5 8/7（五） 教學組於校網公告舊生班課表 

4  舊生班教師撰寫新學年度 IEP 目標，導師進行 IEP 表件彙整 

5 8/14(五) IEP 表件彙整完畢 

6 8/20(四)-8/26(三) 召開 109 學年度第 1學期舊生班期初 IEP 會議，假日 IEP 日期

為 8/23(日) 

7 8/27(四)-8/28(五) 全校教師研習、期初校務會議、期初教學研究會 

8 8/31(一) 開學 

 

 有關 108 學年度本校新生編班及轉銜日程如下，屆時請新生班級導師準時參

與： 

日期 工作事項 時間及工作內容 

109 年 8 月 4 日

(星期二) 

辦理新生班級編班及

轉銜會議 

09：00-09：30 編班會議 

09：30-10：30 國小部畢業班轉銜說明 
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10：30-11：40 國三畢業班轉銜說明 

 

 本學期期末 IEP 會議的日期如下表，請各班家長配合導師參與會議。 

 

 暑期兒童課後照顧班於 7月 20 日(一)至 8 月 14 日(五)辦理、為全天班，共

有 17 名學童參加。 

 國中、小教室內白板與螢幕改善工程預計於暑假期間施工，屆時請有施工的

班級繳交鑰匙至教務處，同時記得將白板兩側牆壁上的張貼物清空及櫃子搬

離，課桌椅擺置教室後方，以利工程順利進行，感謝。 

 請各班導師於期末繳交「班費與教材教具費收支明細表」一份至設備組，以

利家長會會長審核。 

6 月活動辦理結果如下： 
 本學期「生活用品整理實作課程方案教師社群」及「自然與科技課程方案教

師社群」已近尾聲，感謝黃智信、李淑君、沈靜雲、蘇羽真、鍾惠如、陳采

緹、陳淑芬、陸澤聿老師的投入，和其他教師的熱烈參與。 

 本校已於 109 年 6 月 16 日(星期二)完成國民教育階段新生報到，感謝行政

同仁及教師鼎力協助，以下為報到概況。 

 幼兒部 國小部 國中部 合計 

開缺數 7 人 20 人 24 人 51 人 

新生人數 0 人 7 人 22 人 29 人 

核定班級數 1 班 6 班 5 班 12 班 

報到概況 剩下舊生 1人 全數報到 全數報到  

 本校已於 109 年 6 月 17 日(星期三)完成高職部新生報到，感謝行政同仁及

教師鼎力協助，以下為報到概況。 

 報名特殊教學校簡章 報名集中式特教班 合計 

本校開缺 48 人 48 人 

安置人數 20 人 7 人 27 人 

報到概況 報到 19 人，1 人未報到。 報到 7人。 共報到 26 人。 

 

 學務處 

7 月份以後預計辦理活動如下： 

 學生宿舍辦理「住宿有品」品德教育推廣講座，訂於 6月 22 日、6月 29 日、

7月 6日，晚間 6時 30 分至 8時 10 分，共計 3場，邀請兒童故事創作及說

故事專家擔任講座，藉此引導住宿學生瞭解內在自我，建立良好生活習慣、

 期末 IEP＆ITP 會議日期 

畢業班 109 年 5 月 31 日(日)至 109 年 6 月 5 日(五) 

在校生 109 年 6 月 29 日(一)至 109 年 7 月 4 日(六) 
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生活態度及情緒管理正確觀念，俾培養良好品格，提升未來競爭力。 

 本學期特色社團扯鈴社於 7/2(四)、7/9(四)補課 2次，其他社團已結束感

謝大家的協助。 

 本學期結業式活動預計於 7/14(五)上午 9:00 於復健館 3樓舉行，8:50 前集

合完畢，10：00 放學。 

 依據臺東縣政府 109 年 6 月 10 日府教體字第 1090120637 號函，「中華民國

109 年全國身心障礙國民運動會」之賽事日期延至 109 年 11 月 27 日至 30

日舉辦，會再通知與賽人員及家長。 

 各班級若有合適參加雪鞋選拔之同學，請於相關課程加強跑步練習，並向體

育組告知名單，雪鞋選拔日期預定於 109 年 9 月 12 日至 13 日在桃園竹圍海

水浴場舉辦。 

 嘉義市 109 年青少年三對三籃球賽將於 8月 22 日與 23 日舉行，將與籃球校

隊教練討論後組隊參賽。 

 7/13(一)上午進行期末全校大掃除，請加強環境清潔與消毒。 

6 月活動辦理結果如下： 

 6/24(三)畢業典禮非常感謝全校同仁及家長的熱忱協助，讓活動能圓滿結

束。所有同仁們的努力，相信能帶給畢業生一個美好的回憶。 

 本學期非常感謝全校各處室同仁協助配合，讓本處各組許多業務得以順利完

成。 

 

 總務處 
 班級冷氣卡預定學期末收回：畢業班0623放學前交回總務處，其餘班級0713

放學前交回，統一由賴耀宗先生收取登記，餘額紀錄後消除，下學期重新儲

值，再統一發放。依據 108 學年第一學期冷氣使用收費會議之節能獎勵辦

法：一學年學校補助每班冷氣卡儲值 5000 元，學年結束剩餘金額最多的前

三名(畢業班除外)，班級導師記嘉獎，學生發給小禮物做為鼓勵。打算簽陳

核後公告，109 學年開學時頒獎。 

 六月(0421-0520)用水 1139 度，較去年同期減少 121 度，約省 9.6%；六月

(0501-0531)用電 62460 度，較去年同期減少 4020 度，約節省 6%，但六月

氣候炎熱又逢畢業典禮，台電已經數度發報超約用電警訊，加以學期延後 7

月中旬才結束，可預期七月用電度數可能增加，提醒大家持續珍惜能源，落

實節水用電。 

 

 輔導室 

7 月份以後預計辦理活動如下： 

 於 109 年 7 月 8 日星期三上午 9點～中午 1點辦理「家庭教育-家庭資源管

理與消費決策～身心障礙者財產信託(以保險金信託為例)講座研習」，研習

地點為本校行政大樓 2樓會議室。報名網址如下：

https://special.moe.gov.tw/study_login.php?id=251732。 

 於 109.07.10(五)上午 9點至 1點辦理「親職教育知能工作坊-新住民子女
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(越南、印尼)家庭功能、教養方式及學校適應經驗歷程分享講座研習」。報

名網址如下：https://special.moe.gov.tw/study_login.php?id=269734 

 本學期專業人員暑期家訪預計於 7月 15 日開始進行，屆時會發下家庭訪視

需求調查表，再請各班導師依據學生實際需求詳實填寫相關服務內容。 

 

6 月活動辦理結果如下： 

 於 109 年 6 月 19 日星期五上午 9點～中午 1點辦理「家庭教育-家人關係互

動研習～手足之情-身心障礙者的手足互動經驗歷程分享研習」，感謝各班家

長及老師的參與。 

 若各班學生遭逢家庭變故，致學生多日未到校，請導師聯絡社工師，以利即

時提供相關支援服務協助學生家庭，感謝導師的配合協助。 

 本期嘉特通訊於六月下旬出刊，感謝各處室與教職員工不吝賜稿，使本刊圓

滿出刊，感謝。 

 

 實輔處 

7 月份以後預計辦理活動如下： 
 請有使用農藝場的班級或同仁於 7月 14 日學期結束前將負責田區的作物收

成完畢，並請清除地上物，以便暑期進行農場翻整，謝謝！ 

 期末將至，請有使用各職場教室的同仁協助進行職場的清潔，若有擔任職場

管理員的同仁，請協助於期末進行財產清點，並於 7月 8日前歸還本學期借

用之相關用具。 

 暑假計有 5位高二升高三學生進行暑假工讀，感謝同仁們的支持與配合，請

持續至職場給予學生鼓勵輔導，並請至差勤系統上填登公差假與申請交通

費。 

 109 年度職輔員增能研習預定 8/12-8/14 於中油訓練中心辦理。 

 

6 月活動辦理結果如下： 

 本學期職業技能競賽已辦理完畢，感謝各班的熱情參與，也感謝諸位同仁協

助擔任評審，並恭喜所有得獎的班級！ 

 目前已有部分常用職業教室放置 10 頂避難用安全帽，請該職場授課教師將

安全帽使用方式列入職業衛生安全教育課程中。 

 本學期高二高三學生計有 18 位學生提出職評服務，已於 4月份函文至縣市

政府，後續晤談安排中。下梯預計 10 月份，若其他學生有此需求，還煩請

導師(運用 IEP 會議)和家長討論後，與就業輔導組聯繫，以利盡早安排職評

作業。 感謝職輔員與老師們協助開發職場與後續的輔導，高職部應屆畢業

生目前就業媒合概況，截至 6月底估計應有 6位畢業生畢業後即投入職場工

作，預計有 2位(以上)有機會進入庇護工場；後續具就業潛能畢業生，仍會

與職重或就業中心合作追蹤輔導媒合職缺或鼓勵參與職訓班隊。 

 

     祝 暑假快樂! 

                                  國立嘉義特殊教育學校 

敬上  109.07.01 
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                                 校      長  許碧雲 

                                 家長會會長  游菀琳                      


